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SECRETARIA DE

EVIDENCIA DE REUNION
BOGOT. GOBIERNO

DEPENDENCIA Y/O ALCALDIA RESPONSABLE DE LA REUNION:
|FECHA: 23 de marzo de 2023 VIRTUAL: X PRESENCIAL: LUGAR (En EASGARs@E presemdialer presencial)
OBJETO DE LA REUNION: Contrato 313 d 2022 — Aprobacion de listado de mujeres beneficiarias
HORA DE INICIO: 03:00 p.m. HORA DE FINALIZACION: 05:00 p.m.
ASISTENTES:
TIPO DE
CARGO VINCULACION
« |2 |2 Bl ¥ sle = A i
NOMBRE o) S & jd é 5 E @ j E g é < ENTIDAD o DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
@ Eo{ = g
712987812 21873927
“|a |E BE| 2| S|E S
. . . ; . - . Leisy Paola Diaz
Leisy Paola Diaz Bahamoén X Planeacion leisy.diaz@gobiernobogota.gov.co 3057066953 Bahamon
Lady Johanna Quijano Numpaque X Planeacion lady.quijano@gobiernobogota.gov.co 3125790900 Lady Jg;s;?;;qgem’ano
Angie Zuleidy Olave Martinez X Manzana del Cuidado aolave@sdmujer.gov.co 3024811046 A“g‘egj;fgzome
i\
ix . . . Avance Organizacional . Damian Montes
Damian Montes Piedrahita X Consultores SAS BIC damian.montes@avanceog.com 3144683624 Piedrahita
Martha Lépez Becerra X l‘kgggscsltooiggrslzgc;;réal alcaldias@formacionaoc.com.co 3167628794 Martha Lépez Becerra
Ivéon Mora X l‘kgggscsltooiggrslzgc;;réal alcaldias@formacionaoc.com.co 3138699260 Ivon Mora
. . Avance Organizacional . . o
Eliana Reyes X Consultores SAS BIC alcaldias@formacionaoc.com.co 3202561509 Eliana Reyes
. . . . Avance Organizacional . . . . .
Dario Montes Piedrahita X Consultores SAS BIC alcaldias@formacionaoc.com.co 3163980766 Datrio Montes Piedrahita
. Avance Organizacional . .
Dagoberto Ballesteros X Consultores SAS BIC alcaldias@formacionaoc.com.co 3123191696 Dagoberto Ballesteros
Yury Aristizabal X “C";‘l‘scjltooifsa‘s‘zg%‘;‘gl alcaldias@formacionaoc.com.co 3133273383 Yury Aristizabal
. Avance Organizacional . . .
Jazmin Zambrano X Consultorgs SAS BIC alcaldias@formacionaoc.com.co 3108896676 Jazmin Zambrano

NOTA: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.

CONSENTIMIENTO: El arriba firmante conforme a la Ley 1581 de 2012 y demds normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de Tratamiento y Proteccién de Datos Personales de la Secretarfa Distrital de Gobierno, y
que la informacién proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamacion relacionada con el tratamiento de sus datos personales podra set elevada verbalmente o por escrito ante la
Secretarfa Distrital de Gobierno — Oficina de Atencién al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya pagina web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atencion es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el
derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar informacién sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion. Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021

Caso Hola No. 189508
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

De conformidad con el estudio previo del proyecto, el operador debe garantizar un proceso de sensibilizacién, a cargo
de la Secretaria Distrital de la Mujer, dirigido a las profesionales que hagan parte del equipo, con énfasis en el
funcionamiento del Sistema Distrital de Cuidado. El espacio fue dirigido por la profesional Angie Olave, Coordinadora
de la Manzana del Cuidado de Tunjuelito. A continuacion, se sintetiza la exposicion:

o Este proceso se realiza como parte del acompafiamiento al contrato 313 de 2022 (vinculacion de mujeres cuidadoras
de la localidad a estrategias de cuidado a través de espacios de respiro que resignifiquen el trabajo de cuidado en la
localidad de Tunjuelito).

¢ Inicialmente, se sensibiliz6 frente a los aportes de las acciones del cuidado a la economia. Se valoran las actividades
del cuidado directas e indirectas como parte fundamental del desarrollo social y econémico en la medida que generan
bienestar y satisfaccion de necesidades basicas. Teniendo en cuenta lo anterior se resaltaron los siguientes datos:

9 de cada 10 mujeres realizan trabajos de cuidado no remunerado.

Pobreza de tiempo: Déficit de 20,4 horas semanales. 54,5% de mujeres ocupadas esta en pobreza de tiempo.

1.2 Millones de mujeres, es decir, 30% de las bogotanas.

Destinan 10 horas en promedio al dia a trabajo de cuidado no remunerado. El 21% sufre de enfermedades
cronicas diagnosticadas.

El 33% no realiza actividades deportivas, culturales o recreativas.

ANANENEN

<\

e Por otro lado, se socializaron los servicios de la Manzana, indicando que son totalmente gratuitos. Entre ellos, se
realiza formacion que permita el fortalecimiento de conocimientos y desarrollo de habilidades en tematicas como:

Herramientas para las cuidadoras en el reconocimiento de su trabajo de cuidado.
Estrategia de educacion flexible para finalizar la educacion basica y media.
Talleres de educacion financiera para la adquisicion de vivienda.

Formacion complementaria, curso SENA (inglés, sistemas).

ANENENEN

Ademas, se indicd que en la Manzana se brinda orientacidn sobre la oferta de respiro para las personas cuidadoras:

Agricultura urbana.

Manejo ambiental de recursos naturales como estrategia econémica y solidaria.
Actividad fisica.

Escuela de la bici.

ANENENEN

e Todos los procesos de inscripcidn se realizan a través de formularios de Google de la pagina del Sistema de Cuidado.

e La exposicion estuvo soportada en una presentacién que incluyd otros aspectos, como la estrategia operativa del
Sistema Distrital de Cuidado, su territorializacion y la finalidad de transformacion cultural. Esta presentacién se
aporta como anexo al acta.

¢ En la pagina siguiente se presenta una captura de pantalla como evidencia de la reunién.

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508
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Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones

Ivon mora (Invitado) & Lady Johana Quijano Numpa... & Damin Montes Piedrahita (Invita...

‘ 19°C Mayorm. nubla...

[F Nueva pestafia

Més

()

o~ Salir ‘ v
Compartir

Cémara  Micro

Participantes

Fscnbe un nombre
(& Compartir invitacion
v En esta reunién (5)

Silenciar a todos

@ Angie Zuleidy Olave Martinez 9

(Invitado)

@ Ivon mora (Invitado)

@ Lady Johana Qui... (externo)

@ Leisy Paola Diaz ... (externo)

* Otros invitados (1)

ian Montes.

G Nury Lizette Chaves Gachancipa

- = S 305 p.m.
NG BE®ED By

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la

reunion.
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COMPROMISOS DE LA REUNION

FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE
ENTREGA
_ . L, Avance
Incorporar el conocimiento transferido en la realizacion de las ..
1. . p Organizacional 27 de marzo de 2023
diferentes actividades del contrato.
Consultores
Elaborada por: Martha Lépez (auxiliar de apoyo administrativo)
Fecha de la préxima reunion: Lugar de la préxima reunién:
Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
reunion. Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508
4de 4
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En Bogota realizan trabajos de cuidado
no remunerado
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mas que los hombres dedicadas
a los trabajos de cuidado no remunerados
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De mujeres dedican su tiempo principamente
al trabajo de cuidado no pago
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tiene enfermedades crdénicas
0, diagnosticadas
Percepcno jeresp r naturaleza s»,
mejores pa domeésticos y de cuidado
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;Qué es?

El Sistema de Cuidado articula servicios para cubrir las necesidades
de cuidado de una manera corresponsable entre Bogota, la Naciodn,
el sector privado, las comunidades y los hogares para balancear la
provision de cuidado, con el fin de que las mujeres y personas
cuidadoras tengan tiempo para alcanzar su desarrollo personal,
autocuidado, bienestar, generacion de ingresos y vincularse con
acciones de participacion politica.

Objetivos

Personas

Reducir

los trabajos de
cuidado no
remunerados

Reconocer Redistribuir

la contribucion de las la responsabilidad mas
cuidadoras; equitativamente entre
mujeres y hombres; y

SIMULTANEIDAD Y PROXIMIDAD

(2
2
-
2
—

Benef

CUIDADORAS

MENORES DE 13
ANOS

PERSONAS
MAYORES

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

HOMBRES Y
FAMILIAS

FORMACION
BIENESTAR

GENERACION DE
INGRESOS

CUIDADO
PROFESIONAL'Y
ACTIVIDADES
RECREATIVAS

TALLERES Y
CAMPANAS
PUBLICAS DE
CAMBIO CULTURAL
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Direccion del Sistema de Cvuidado

SISTEMA
LUSTRITAL

DE €UIDADO BOGOTI\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Manzanas del cuidado

» Unidades Moviles ]
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Cuidado casa a casa
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SIMULTANEIDAD"Y cuidado como colegios,
PROXIMIDAD jardines, entre otras.
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Territorializacion del
Sistema de Cuidado

FORMAS DE OPERACION

ESTRATEGIAS TERRITORIALES

13 LOCALIDADES 9 localidades 19 localidades

iYa llegamos a toda Bogotal
iEstamos construyendo una civdad
cuidadoral
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17 MANZANAS g
e T Criterios de priorizacion y
‘ i g § localizacion:

P =

indice de priorizacién con 4 variables:
« Demanda de cuidado (25%)
« Densidad de cuidadoras (25%)
« Pobreza (25%)

;;éé:‘ B = : = e 0 * Presupuestos parficipativos
’!}"‘ o, L p_ = e (257)
o « San G@-;éh’rro (Santa Fe - La
sy Cristébal Candelarial <
I\(/)\qu’: Usme « Engativa® -
(B anitas) Kennedy » Rafael Uribe Uribe
S Los Mdrtires « Ciudad Bolivar o
pauen (MOSIILR) ] Al terminar la vigencia 2023 se tiene
2z % - Bosd (Campeverde] : 1 2 de
San Cristébal (Juan Rey) previsto contar con 20 manzanas de

SISTEMA ** ‘ * Tunjuelifo . cuidado.
BOGOT/\ '+ Chapinero :

em
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Estrategia territorial Manzanas del Cuidado Jies o

Manzanas del
uidado

Son dreas acotadas donde
se concentran 'y articulan
servicios  para quienes
requieren cuidado o altos
niveles de qQpoyo y para
quienes cuidan  bagjo un

criterio de proximidad,
flexibilidad y
multifuncionalidad. Son una
nueva forma de
ordenamiento territorial
que pone en el centro de
la planeacion las
demandas de cuidado de
la poblacion.

SISTEMA
DE EUIDADO

Tiempoy servicios para las mujeres'

Edificio servicios de

cuidado
(para quienes requier

SISTEMA
EECUIDADO

mpo y servicios para las muj

Centro de

Colegio Salud
: Espacio publico para
economias

Espacio . alternativas

pu blico (€j. emprendimientos de mujeres)
productivo

(ej. plazade

comidas)

Espacio
comunitario
(ej. huerta urbana)

Pacificacion
de vias

-~

Edificio “cuidamos a

las que nos cuidan”

(para las personas
cuidadoras)

Ciclovias
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Benef

FORMACION
BIENESTAR
CUIDADORAS ,
GENERACION DE
INGRESOS
MENORES DE 13
ANOS
PERSONAS QUE
REQUIEREN PERSONAS
CUIDADO O MAYORES
APOYO
PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

TALLERES Y
CAMPANAS
PUBLICAS DE
CAMBIO
CULTURAL

Terminar primaria y bachillerato, SENA,
educacion financiera

Escuela de bici, actividad fisica, natacion, PyP,
consultorio médico, duplas psico-juridicas

Rutas de emprendimiento y empleo

Jardines, arte de cuidarte, NIDOS y refuerzo
escolar

Centros dia, actividad fisica y PyP

RBC y cuidar para revindicarte

Talleres y escuela a cuidar se aprende
Lavanderia

3 servicios basicos consolidados!




Leyenda

Manzanas del Cuidado e

—— Division UPZ

Manzanas 2023

Manzanas del Cuidado

EQUIPAMIENTO FECHA DE

LOCALIDAD ANCLA IMPLEMENTACION

Fontibon CDC La Giralda 27 de febrero 2023

Puente Aranda CDQ JeEe Anierie Marzo 2023
Galdn

Suba ;(E)FE Fontanar del Abril 2023
Plan B CDC
Timiza

CDC Maria

Barrios Unidos Goretti Noviembre

Kennedy Mayo 2023




Manzana del Cuidado U= (e

Diagnostico de necesidades: Resultado del IPMC

indice de Priorizacion
Localidad Puntaje

=

1 San Cristdbal 100,0 Leyenda Jat
2 Usme 83’3 Indice de priorizacion por UPZ 7
; Bosa £33 — i
4 Kennedy 83,3 [ 33.31-500
5 Rafael Uribe Uribe 833 I s001-750
6 Ciudad BoI|'var 83,3 E:‘:b::c;
l-m-
Usaquen 54,2
10 Suba 54,2
11 Santa Fe 37,5
12 La Candelaria 37,5
13 Los Martires 29,2
14 Barrios Unidos 25,0
15 Antonio Narino 25,0
16 Fontibdn 16,7
17 Puente Aranda 16,7
18 Chapinero 8,3
19 Teusaquillo 8,3
20 Sumapaz

Elaboracion SDMujer 2021



Servicio de Manzana del Cuidado Tunjuelif

Secretaria
Distrital de
Educacion

Estrategia de
educacion

flexible para ., Personas
i Formacion )
finalizar la cuidadoras
educacion
basica y media
Talleres de
orientacion ., Personas .
i Formacion ) Secretaria
socio- cuidadoras L.
ocupacional Distrital de la
— — Mujer
Nifios, nifas y
adolescentes
entre los 6 a
Refuerzo l 0s 14 anos,
hijas e hijos de
escolar a .
. e Cuidado personas
nifias, nifios y .
cuidadoras
adolescentes

vinculadas a

Formacion

Tiempo y servicios para las muj

procesos de

educacion
flexible

. ., Personas
complementari Formacion .
cuidadoras
a
Orientacion,
asesoria e
intervencion . Personas
- g Respiro )
juridica y cuidadoras
orientacion
psicosocial
Talleres de
cambio Transformaci | Ciudadania en
cultural: A on Cultural general
cuidar



11empo y servicios para las mujeres

Servicio deManzana del Cuidado Tunjuelit@atii

- - — S
Ruta de Tiempo propio
, emprendimient | Generacion de Personas -
Secretaria . !
.. oy Ingresos cuidadoras Modalidad : Personas
Distrital de o, Respiro .
formalizacion Zonas cuidadoras
Desarrollo de d
v Econémico Ruta de Generacion de Personas € descanso y
. autocuidado
empleo Ingresos cuidadoras :
/ Estrategia El
R T Arte Nifios y nif
. y nifias
, Secretaria de cuidarte — Cuidado de 1 a 5 afos
Distrital de Escgela A Transformaci fija
Cultura, Cuidar se <1 Cultural Hombres _
Recreacion y Aprende” on Cultura Secretaria Cuidar para Cuidado Personas con
Deporte Distrital de Reivindicarte discapacidad
\ Integracion
3 7 - Social Educacion ; - o
Programa - infantil Jardin |~ C9ade | Biosy ninas
"NIDOS" en Nifios y nifias infantil Diurno ¢ laoanos
dupla con El Cuidado de primera
arte de infancia -
Idartes cuidarte Educacion Cuidado Nifios y nifias

Talleres de
Literatura

Respiro

Personas
cuidadoras

infantil Jardin
infantil Diurno

de 1 a 3 anos

Servicio Social
Centro Dia
Macondo

Cuidado

Personas
mayores




Servicio de Manzana del Cuidado Tunjuelito.gg3

SISTEMA
E CUIDADO

Tiempo y servi para las muj

Centros de
) Personas
Escucha Respiro cuidadoras
Secretaria MujerESalud
Distrital de Personas con
Salud Rﬁ?d de Cuidado y discapacidad y
Cuidado respiro ersonas
Colectivo de la P p_
cuidadoras
Acciones
individuales: Resbiro Personas
Consultorio P cuidadoras
meédico
Territorios de
Innovacion y
L. .. ; Personas
Participacion Respiro -
cuidadoras
en Salud -

TIPS

SDCDR -
BibloRed

Ciclos de
lectura en voz
alta que
cuestionan los
roles de género
asociados a los
trabajos de
cuidado y
lectura de

Biblioteca de
la Confianza

Transformaci
on Cultural

Transformaci
on Cultural

Ciudadania en
general

L)

general

Ciudadania en 8



Servicio de Manzana del Cuidado Tunjuellf

Secretaria
Distrital de
Ambiente

“‘s

Manejo
ambiental de
recursos
naturales como
estrategia
economica y
solidaria

ik

Respiro

Personas
cuidadoras

Jardin
Botanico de
Bogota

Secretaria
Distrital de
Habitat

Agricultura
urbana

Talleres de
educacion
financiera para
la adquisicion
de vivienda

Respiro

Formacion

Personas
cuidadoras

Personas
cuidadoras
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CICLO 1

(8 de marzo y 8 de agosto de 2021)
LOCALIDAD ZONA
Usme Vereda Olarte
Mévil Rural Ciudad Bolivar Vereda Quiba Baja
Sumapaz Vereda San Juan
Rafael Uribe
Mévil Uribe UPZ Marruecos
Urbana Suba

UPZ Tibabuyes
Engativd UPZ Alamos

CICLO 2

(23.de agosto al 24 de diciembre de 2021
LOCALIDAD ZONA

R Suba Vereda Chorrillos
- Movil Rural Ciudad Bolivar Vereda Pasquilla

Sumapaz Vereda San Juan

s 4 Usme UPZ Gran Yomasa
Uﬁ\)ov;l Suba UPZ I,?incén
ang Engativd UPZ Alamos

I CICLO 3

{ (segundo semestre de 2022)

LOCALIDAD ZONA
Usme Vereda la Requilina
Mévil Rural Chapinero Vereda San Luis
i e SUMABAZ Vereda Santa Rosa y
P Nazareth
Kennedy UPZ Gran Britalia
Movil .
* U ah e Suba UPZ Tibabuyes
BOGOT/\

Fontibdn UPZ Fontibdn centro



SDMUJER

- Cuidado Casa a
Casa (Contrato 847

de 2021 y Bloomberg
- Premio Alcaldes
2021)

- Estrategia Relevo
Domiciliario a
Cuidadores en el
marco del Programa Y
Salud a mi Barrio L F g

- sos S

- Bogotd te Cuida en
Casa (Subdireccion
de Discapacidad) y

- Estrategia Cuidado
en Casa
(Subdireccidén para la
Vejez)

|

K SISTEMA
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a)




TRANSFORMACION
CULTURAL

]
uidar

3 componentes de accion
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