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NOTA: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 

CONSENTIMIENTO: El arriba firmante conforme a la Ley 1581 de 2012 y demás normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Política de Tratamiento y Protección de Datos Personales de la Secretaría Distrital de Gobierno, y 
que la información proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamación relacionada con el tratamiento de sus datos personales podrá ser elevada verbalmente o por escrito ante la 
Secretaría Distrital de Gobierno – Oficina de Atención al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya página web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atención es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el 
derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar información sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y 

DEPENDENCIA Y/O ALCALDÍA RESPONSABLE DE LA REUNIÓN: ______________________________________________________________________________ 

FECHA: 23 de marzo de 2023 VIRTUAL: X PRESENCIAL: ____LUGAR  LUGAR (En caso de ser presencial) ________________________  
 

(En caso de ser presencial):_______________________________ 
 
OBJETO DE LA REUNIÓN: Contrato 313 d 2022 – Aprobación de listado de mujeres beneficiarias 

HORA DE INICIO: 03:00 p.m.  HORA DE FINALIZACIÓN: 05:00 p.m. 
ASISTENTES:  

NOMBRE 

CARGO 
TIPO DE 

VINCULACIÓN 

ENTIDAD o DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO FIRMA 

A
S

E
S

O
R

 

D
IR

E
C

T
IV

O
 

P
R

O
F

E
S

IO

N
A

L
 

T
É

C
N

IC
O

/
 

T
E

C
N

Ó
L

O

G
O

 

A
U

X
IL

IA
R

 

C
A

R
R

E
R

A
  

P
R

O
V

IS
IO

N
A

L
 

L
IB

R
E

 

N
O

M
B

. 

C
O

N
T

R
A

T
I

S
T

A
 

Leisy Paola Díaz Bahamón         X Planeación leisy.diaz@gobiernobogota.gov.co 3057066953  
Leisy Paola Díaz 

Bahamón 

Lady Johanna Quijano Numpaque         X Planeación lady.quijano@gobiernobogota.gov.co 3125790900 
Lady Johanna Quijano 

Numpaque 

Angie Zuleidy Olave Martínez         X Manzana del Cuidado aolave@sdmujer.gov.co 3024811046 
Angie Zuleidy Olave 

Martínez 

Damián Montes Piedrahita         X 
Avance Organizacional 
Consultores SAS BIC  

damian.montes@avanceog.com  3144683624  
Damián Montes 

Piedrahita 

Martha López Becerra         X 
 Avance Organizacional 

Consultores SAS BIC 
alcaldias@formacionaoc.com.co 3167628794  Martha López Becerra 

Ivón Mora         X 
 Avance Organizacional 

Consultores SAS BIC 
alcaldias@formacionaoc.com.co 3138699260 Ivón Mora 

 Eliana Reyes                 X 
 Avance Organizacional 

Consultores SAS BIC 
alcaldias@formacionaoc.com.co  3202561509  Eliana Reyes 

Darío Montes Piedrahita         X 
 Avance Organizacional 

Consultores SAS BIC 
alcaldias@formacionaoc.com.co 3163980766 Darío Montes Piedrahita 

Dagoberto Ballesteros         X 
 Avance Organizacional 

Consultores SAS BIC 
alcaldias@formacionaoc.com.co 3123191696 Dagoberto Ballesteros 

Yury Aristizábal         X 
 Avance Organizacional 

Consultores SAS BIC 
alcaldias@formacionaoc.com.co 3133273383 Yury Aristizábal 

Jazmín Zambrano         X 
 Avance Organizacional 

Consultores SAS BIC 
alcaldias@formacionaoc.com.co 3108896676 Jazmín Zambrano 
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

De conformidad con el estudio previo del proyecto, el operador debe garantizar un proceso de sensibilización, a cargo 

de la Secretaría Distrital de la Mujer, dirigido a las profesionales que hagan parte del equipo, con énfasis en el 

funcionamiento del Sistema Distrital de Cuidado.  El espacio fue dirigido por la profesional Angie Olave, Coordinadora 

de la Manzana del Cuidado de Tunjuelito.  A continuación, se sintetiza la exposición: 

 

• Este proceso se realiza como parte del acompañamiento al contrato 313 de 2022 (vinculación de mujeres cuidadoras 

de la localidad a estrategias de cuidado a través de espacios de respiro que resignifiquen el trabajo de cuidado en la 

localidad de Tunjuelito). 

• Inicialmente, se sensibilizó frente a los aportes de las acciones del cuidado a la economía.  Se valoran las actividades 

del cuidado directas e indirectas como parte fundamental del desarrollo social y económico en la medida que generan 

bienestar y satisfacción de necesidades básicas. Teniendo en cuenta lo anterior se resaltaron los siguientes datos: 
 

 

✓ 9 de cada 10 mujeres realizan trabajos de cuidado no remunerado.  

✓ Pobreza de tiempo: Déficit de 20,4 horas semanales. 54,5% de mujeres ocupadas está en pobreza de tiempo. 

✓ 1.2 Millones de mujeres, es decir, 30% de las bogotanas.  

✓ Destinan 10 horas en promedio al día a trabajo de cuidado no remunerado. El 21% sufre de enfermedades 

crónicas diagnosticadas. 

✓ El 33% no realiza actividades deportivas, culturales o recreativas. 
 

• Por otro lado, se socializaron los servicios de la Manzana, indicando que son totalmente gratuitos.  Entre ellos, se 

realiza formación que permita el fortalecimiento de conocimientos y desarrollo de habilidades en temáticas como: 
 

✓ Herramientas para las cuidadoras en el reconocimiento de su trabajo de cuidado. 

✓ Estrategia de educación flexible para finalizar la educación básica y media.  

✓ Talleres de educación financiera para la adquisición de vivienda. 

✓ Formación complementaria, curso SENA (inglés, sistemas). 
 

Además, se indicó que en la Manzana se brinda orientación sobre la oferta de respiro para las personas cuidadoras: 

 

✓ Agricultura urbana.  

✓ Manejo ambiental de recursos naturales como estrategia económica y solidaria.  

✓ Actividad física. 

✓ Escuela de la bici. 
 

• Todos los procesos de inscripción se realizan a través de formularios de Google de la página del Sistema de Cuidado. 

• La exposición estuvo soportada en una presentación que incluyó otros aspectos, como la estrategia operativa del 

Sistema Distrital de Cuidado, su territorialización y la finalidad de transformación cultural.  Esta presentación se 

aporta como anexo al acta. 

• En la página siguiente se presenta una captura de pantalla como evidencia de la reunión. 
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COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 
 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE 
FECHA DE 
ENTREGA 

1. 
Incorporar el conocimiento transferido en la realización de las 
diferentes actividades del contrato. 

Avance 
Organizacional 
Consultores 

 27 de marzo de 2023 

    

    

    

    

 
 
NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 

 
 

Elaborada por: Martha López (auxiliar de apoyo administrativo) 
 
Fecha de la próxima reunión:        Lugar de la próxima reunión: 



¿CÓMO SE ESTÁ
REORGANIZANDO
UNA CIUDAD PARA
LAS MUJERES?



3.1 horas

1.2 millones

9/10 mujeres
En Bogotá realizan trabajos de cuidado 
no remunerado

más que los hombres dedicadas
a los trabajos de cuidado no remunerados

De mujeres dedican su tiempo principamente 
al trabajo de cuidado no pago



POBREZA DE TIEMPO

tiene secundaria como máximo nivel educativo70%
no cuenta con tiempo libre33%
pertenecen a estratos socioecómicos 1,2,390%
tiene enfermedades crónicas 
diagnosticadas20%

Percepción de que las mujeres por naturaleza son 
mejores para los trabajos domésticos y de cuidado

HOMBRES

52% 54%
MUJERES /



¿Qué es?

econocer edistribuir educir

Objetivos

El Sistema de Cuidado articula servicios para cubrir las necesidades 

de cuidado  de una manera corresponsable entre Bogotá, la Nación, 

el sector privado, las comunidades y los hogares para balancear la 

provisión de cuidado,  con el fin de que las mujeres y personas 

cuidadoras tengan tiempo para alcanzar su desarrollo personal, 

autocuidado, bienestar, generación de ingresos y vincularse con 

acciones de participación política.

R R

CUIDADORAS

MENORES DE 13 
AÑOS

PERSONAS 
MAYORES

PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

HOMBRES Y 
FAMILIAS

FORMACIÓN

BIENESTAR 

GENERACIÓN DE 
INGRESOS 

CUIDADO 
PROFESIONAL Y 
ACTIVIDADES 
RECREATIVAS

TALLERES Y 
CAMPAÑAS 
PÚBLICAS DE 
CAMBIO CULTURAL

R
la contribución de las 
cuidadoras; 

la responsabilidad más 
equitativamente entre 
mujeres y hombres; y

los trabajos de 
cuidado no 
remunerados
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SIMULTANEIDAD Y PROXIMIDAD



ESTRATEGIA 

OPERATIVA 

SISTEMA DISTRITAL DE 

CUIDADO

Dirección del Sistema de Cuidado



4

3

11Manzanas del cuidado

22Unidades Móviles

Cuidado casa a casa

Unidades operativas de 
cuidado como colegios, 
jardines, entre otras.

¿CÓMO OPERA?
SIMULTANEIDAD Y  
PROXIMIDAD 4

3



17

13 LOCALIDADES

ESTRATEGIAS TERRITORIALES

2

9 localidades

¡Ya llegamos a toda Bogotá!
¡Estamos construyendo una ciudad 

cuidadora!

4

19 localidades

FORMAS DE OPERACIÓN

Territorialización del 

Sistema de Cuidado



2020
• Ciudad 

Bolívar 

(Manitas)

• Bosa 

2021
• San 

Cristóbal

• Usme

• Kennedy

• Los Mártires

• Usaquén

2022
• Centro (Santa Fe – La 

Candelaria)

• Engativá

• Rafael Uribe Uribe

• Ciudad Bolívar 

(Mochuelos)

• Bosa (Campo Verde)

• San Cristóbal (Juan Rey)

• Tunjuelito

• Chapinero

Al terminar la vigencia 2023 se tiene 

previsto contar con 20 manzanas del 

cuidado. 

Criterios de priorización y 

localización:

Índice de priorización con 4 variables: 

• Demanda de cuidado (25%)

• Densidad de cuidadoras (25%)

• Pobreza (25%)

• Presupuestos participativos 

(25%)

ACTUALMENTE BOGOTÁ CUENTA 

CON 17 MANZANAS DEL CUIDADO

2023
• Suba



11
ESTRATEGIAS 

TERRITORIALES



1



Colegio

Centro de
Salud

Edificio servicios de
cuidado
(para quienes requieren cuidado)

Espacio

público 

productivo
(ej. plaza de
comidas)

Pacificación  

de vías

Ciclovías

Edificio “cuidamos a
las que nos cuidan”
(para las personas

cuidadoras)

Espacio
comunitario
(ej. huerta urbana)

Rutas
circulares

Espacio público para 

economías 

alternativas
(ej. emprendimientos de mujeres)

Son áreas acotadas donde

se concentran y articulan

servicios para quienes

requieren cuidado o altos

niveles de apoyo y para

quienes cuidan bajo un

criterio de proximidad,

flexibilidad y
multifuncionalidad. Son una

nueva forma de

ordenamiento territorial

que pone en el centro de

la planeación las

demandas de cuidado de

la población.

Estrategia territorial Manzanas del Cuidado
¿Qué es?11



CUIDADORAS

MENORES DE 13 
AÑOS

PERSONAS 
MAYORES

PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

FORMACIÓN

BIENESTAR 

GENERACIÓN DE 
INGRESOS 

TALLERES Y 
CAMPAÑAS 
PÚBLICAS DE 
CAMBIO 
CULTURAL
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Terminar primaria y bachillerato, SENA, 
educación financiera

Escuela de bici, actividad física, natación, PyP, 
consultorio médico, duplas psico-jurídicas

Rutas de emprendimiento y empleo

Jardines, arte de cuidarte, NIDOS y refuerzo 
escolar

Centros día, actividad física y PyP

RBC y cuidar para revindicarte

PERSONAS QUE 
REQUIEREN 
CUIDADO O 
APOYO

¡23 servicios básicos consolidados!

Talleres y escuela a cuidar se aprende
Lavandería



Manzanas 2023

Manzanas del Cuidado

LOCALIDAD
EQUIPAMIENTO 

ANCLA

FECHA DE 

IMPLEMENTACIÓN

Fontibón CDC La Giralda 27 de febrero 2023

Puente Aranda
CDC José Antonio 

Galán
Marzo 2023

Suba
CEFE Fontanar del 

Rio
Abril 2023

Kennedy
Plan B           CDC 

Timiza
Mayo 2023

Barrios Unidos
CDC María 

Goretti
Noviembre

Manzanas del Cuidado
Retos 202311



Manzana del Cuidado
Diagnóstico de necesidades: Resultado del IPMC

Elaboración SDMujer 2021

# Localidad Puntaje
1 San Cristóbal 100,0
2 Usme 83,3
3 Bosa 83,3
4 Kennedy 83,3
5 Rafael Uribe Uribe 83,3
6 Ciudad Bolívar 83,3
7 Engativá 62,5
8 Tunjuelito 58,3
9 Usaquén 54,2

10 Suba 54,2
11 Santa Fe 37,5
12 La Candelaria 37,5

13 Los Mártires 29,2
14 Barrios Unidos 25,0
15 Antonio Nariño 25,0
16 Fontibón 16,7
17 Puente Aranda 16,7
18 Chapinero 8,3
19 Teusaquillo 8,3
20 Sumapaz

Tunjuelito



Servicio de Manzana del Cuidado Tunjuelito22



22 Servicio de Manzana del Cuidado Tunjuelito



22 Servicio de Manzana del Cuidado Tunjuelito



22 Servicio de Manzana del Cuidado Tunjuelito



BUSES DEL CUIDADO2
Consultorio médico

Sala TIC
Carpa 

multifuncional



CICLO 1 
(8 de marzo y 8 de agosto de 2021)

LOCALIDAD ZONA

Móvil Rural
Usme Vereda Olarte

Ciudad Bolívar Vereda Quiba Baja
Sumapaz Vereda San Juan

Móvil 

Urbana

Rafael Uribe 

Uribe 
UPZ Marruecos 

Suba UPZ Tibabuyes
Engativá UPZ Álamos

CICLO 2 
(23 de agosto al 24 de diciembre de 2021)

LOCALIDAD ZONA

Móvil Rural
Suba Vereda Chorrillos

Ciudad Bolívar Vereda Pasquilla
Sumapaz Vereda San Juan

Móvil 

Urbana

Usme UPZ Gran Yomasa 
Suba UPZ Rincón

Engativá UPZ Álamos

CICLO 3
(segundo semestre de 2022)

LOCALIDAD ZONA

Móvil Rural

Usme Vereda la Requilina
Chapinero Vereda San Luis

Sumapaz
Vereda Santa Rosa y 

Nazareth

Móvil 

Urbana

Kennedy UPZ Gran Britalia

Suba UPZ Tibabuyes

Fontibón UPZ Fontibón centro



CUIDADO
CASA A 
CASA

3

SDMUJER

- Cuidado Casa a 

Casa (Contrato 847 

de 2021 y Bloomberg 

- Premio Alcaldes 

2021)

SDIS

- Bogotá te Cuida en 

Casa (Subdirección 

de Discapacidad) y

- Estrategia Cuidado 

en Casa 

(Subdirección para la 

Vejez) 

SDS

- Estrategia Relevo 

Domiciliario a 

Cuidadores en el 

marco del Programa 

Salud a mi Barrio



TRANSFORMACIÓN  

CULTURAL

3 componentes de acción

Sensibilización (Talleres)

Formación (Escuela Hombres al Cuidado)

Amplificación (Red de Alianzas del Cuidado)



Gracias
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